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当財団は、生徒・学生を対象に、学業・人物共に優秀な者に対して奨学援助を行い、もって国

際社会に貢献する人間性豊かな人材を育成し、我が国の教育の発展に寄与することを目的とし

ています。

2011年の設立以降、11年目を迎えた当財団は、「ながの視察団 AOKI咸臨丸」事業、「AOKI塾」

事業及び「AOKI起業家育成プロジェクト」事業の教育振興活動を通じて、我が国の教育の発展

に寄与してまいりました。

当期に関しては、前期に引き続き新型コロナウイルス感染症(以下、「同感染症」）拡大の影響

はあったものの、安心・安全対策を万全に行い各事業を実施いたしました。

当期の事業活動状況は以下の通りです。

Ⅰ. 事業概要

Ⅱ. 事業の活動状況
１．「ながの視察団 AOKI咸臨丸」事業
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長野から日本の将来を担う人材を継続的に育成することを目的に、日本を背負い、日本をよ

り良くしようとする志を持った長野県内の中学生を対象に、さまざまな経験の機会を提供し卓

越した国家経営者の輩出の土台とするため、第６期に引き続き第７期「ながの視察団 AOKI咸

臨丸」事業を実施いたしました。なお元号の変更に伴い、第７期より名称を「平成の咸臨丸」か

ら「AOKI咸臨丸」に変更しております。

当初は2020年度にスタート予定でしたが、同感染症拡大の影響および政府による「緊急事

態宣言」発令等を受け、事業の実施を1年延期し、2021年５月から６月にかけて、長野県内の

中学生を対象に募集を行いました。第１次書類審査、第２次面接審査を経て、計12名（男性６

名、女性６名）の研修生を選抜いたしました。本事業は、長野県教育委員会および信濃毎日新

聞社のご後援をいただいております。

「 緊急事態宣言」解除後の2021年10月24日（日）には、長野市にて結成式を開催いたしまし

た。

2021年10月24日（日） 結成式
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研修会自体は結成式前の2021年９月からスタートいたしました。 また2022年３月は海外研修予

定でしたが、同感染症の状況を踏まえ国内研修(長野県・石垣島）に変更いたしました。

以下、当期の研修内容となります。

①毎月１回原則第４日曜日に長野市にて、社会人基礎力を向上させる目的で、個人作業、課題討

議、チーム活動、英語での授業などを組み合わせて実施しました。

なお長野県において「まん延防止等重点措置」が適用されていた2022年１月と２月は、オンライン

にて研修を実施いたしました。

②2022年３月22日(火)から３月24日(木)にかけて、以下長野県内視察研修を実施いたしました。

３月22日（火）

・信濃毎日新聞社（長野市）訪問、見学および講義

・フレックスジャパン㈱（千曲市、アパレルメーカー）訪問、工場見学および矢島社長講義

３月23日（水）

・㈱エグロ（岡谷市、精密業）訪問、工場見学および江黒社長講義

・海外講師Solveig Beyza Evenstad氏（ノルウェー在住、コンサルタント）による

「女性のリーダシップについて」のオンライン講義

３月24日（木）

・海外講師George Klemp氏（米国在住、シニアコンサルタント）による

「リーダーシップについての」オンライン講義

・㈱ミクロ発條（諏訪市、精密小物バネ）訪問、工場見学および小島社長講義

フレックス矢島社長講義

Ｓｏｌｖｅｉｇさんオンライン研修
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③2022年３月26日（土)から30日(水）にかけて、以下石垣島視察研修を実施いたしました。

この視察研修では第４回「ＡＯＫＩ起業家育成プロジェクト」との合同研修も実施しました。

３月26日（土）

・海外講師Lena Ａｌｆｒｅｄｉｕｓ氏（スウェーデン在住、コンサルタント）による

「リーダシップについて」のオンライン講義

３月27日（日）

・離島（西表島、小浜島）にてシュノーケリング、カヌー、ＳＡＰ、トレッキングの

アクティビティ体験

３月28日（月）

・黒島の「ＮＰＯ法人日本ウミガメ協議会付属黒島研修所」訪問、研究員からの説明

・サステナブルアイランド石垣(ＳⅠＩ）田村陽子代表による

「石垣島の環境の持続性をみんなで」についての講義

・第４回「ＡＯＫＩ起業家育成プロジェクト」メンバーとの合同研修

ワークショップおよび「ＡＯＫＩ起業家育成プロジェクト」メンバーによるビジネスプラン発表

３月29日（火）

・石垣市役所訪問、中山石垣市長との面談

・起業家育成メンバーと合流して㈱ユーグレナのユーグレナ生産技術研究所訪問、施設内

見学および出雲社長講義

中山石垣市長との面談

起業家育成メンバーも一緒に出雲社長を囲んで
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次期におきましては、2022年12月まで、第７期の月１回の国内研修及び８月の視察研修を

実施し、12月には修了式を予定しております。

その後、第８期の募集企画を行う予定です。

２．「AOKI塾」事業
さまざまな体験を通じて学びを深め、向上心を深めるための活動資金として奨学金を支給

する第５期「AOKI塾」の２年目となります。

前期選抜された長野県（23名）、新潟県（１名）、富山県（１名）、石川県（２名）、福井県（４

名）計31名の奨学生に対し、2021年12月19日（日）に中間報告会を実施いたしました。中間

報告会の第一部では、株式会社ビジネスコンサルタント取締役専務執行役員の大村昌平様

から「未来を創るSDGｓ～世界の事例を通じて～」のご講演、第二部では、奨学生お一人お

ひとりから奨学金の活用について報告していただきました。

中間報告会終了後、2021年12月から翌2022年11月までの１年間分としてお一人12万円の

２年目の奨学金を支給いたしました。

次期におきましては、第６期の募集活動を実施し、30名の奨学生を選抜予定です。

大村様ご講演

奨学生からの活動報告
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３．「AOKI起業家育成プロジェクト」事業

日本におけるスティーブ・ジョブズを育てることを目的に、横浜市在住及び横浜市内の公立

私立中学校に在学中の中学生を対象に起業家教育を行い、将来、日本はもちろん世界で活

躍する起業家を育てる第４回「AOKI起業家育成プロジェクト」事業を特別後援いたしました。

同事業は「AOKI起業家育成プロジェクト実行委員会」を運営母体としてSpace BD株式会

社の全面的な協力のもと、以下の内容の研修を実施いたしました。また2021年８月に予定し

ておりました海外研修は、同感染症の状況を踏まえシリコンバレーオンライン研修に変更い

たしました。

①毎月１回集合し、北川達夫先生（星槎大学大学院 教育学研究科 客員教授星）の人間力

講座とビジネスプラン策定及び発表に向けてのワークショップを行いました。

なお同感染症状況による「緊急事態宣言」あるいは「まん延防止等重点措置」が適用され

ていた2021年５月から９月、2022年１月、２月はオンラインでの研修を実施いたしました。

②2021年８月22日(日）から８月25日（水）にかけて、以下シリコンバレーオンライン研修を実

施いたしました。

以下講師によるオンライン講義

・桝本博之氏（Silicon Valley Japan College学長、B-Bridge International,Inc. CEO）

・池野文昭氏 (Stanford Biodesign,Stanford University Program Director(U.S)Japan

Biodesign医療機器ベンチャーキャピタル MedVenture）

・佐藤公一氏（Research Engineer at Amazon,Inc）

・ スウェイン純子氏（VP,Corporate Controller &Tresurer at Upwork）

・ 岡田隆氏（R’sKOSO CEO）

バーチャルシリコンバレーツアー

シリコンバレーの主な企業や歴史のある施設、街並みなどの映像を見ながら、またリアル

タイムのライブ中継も交えながらの紹介。

バーチャルシリコンバレーツアー



③2022年３月28日（月）から31日(木）にかけて、以下石垣島視察研修を実施いたしました。

この視察研修では第７期「ながの視察団 AOKI咸臨丸」との合同研修も実施しました。

３月28日(月）

・第７期「ながの視察団 AOKI咸臨丸」メンバーとの合同研修

ワークショップおよび 咸臨丸メンバーへのビジネスプランのプレゼン

３月29日（火）

・石垣島散策

・咸臨丸メンバーと合流して㈱ユーグレナのユーグレナ生産技術研究所訪問、施設内見学

および出雲社長講義

３月30日（水）

・西表島、トレッキング体験
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Ⅲ. 管理部門

当財団の収入は、基本財産の運用収入、株式会社ＡＯＫＩホールディングスと株式会社アニヴェ

ルセルHOLDINGSからの寄付金、投資有価証券および定期預金の運用益で賄われております。

同収入額は一定額であるため、効率的にかつ効果的に教育振興活動に貢献できるよう、諸管理

活動については必要最低限度の支出にとどめ、評議員、理事および事務局の英知を集結して活

動を実施してまいりました。

なお、前年度に引き続き、評議員、理事の方々には無報酬にてご参加いただきました。

④４月３日(日）に予定しておりましたビジネスプラン

発表会および修了式は諸般の事情により延期と

なりました

次期におきましては、第５期の募集活動、選抜を実施後、研修をスタートする予定です。

咸臨丸メンバーとの合同研修

トレッキング体験


